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1/ LES OBJECTIFS PEDAGOGIQUES
1.1/ Objectifs globaux
Le projet pédagogique tend plus particulierement a :

Développer et mobiliser chez 'éleve .
e L’autonomie
Le sens de la responsabilité professionnelle
Le respect du cadre institutionnel
La capacité d'adaptation
Le respect de soi et de l'autre.

e & & o

Ce sont les valeurs intrinséques de la profession d’aide soignant. Celles-ci peuvent
s’'appliguer dans la vie au sein de linstitut, dans les différents lieux d’apprentissage ainsi
que dans les situations de soins.

1.2/ Objectifs spécifiques
La continuité de I'apprentissage en alternance des soins aides soignants au cours de cette

année, doit contribuer & développer les compétences nécessaires a lexercice de la
profession d’aide-soignant(e).

L’accent sera mis plus particuliérement sur :

L'appropriation de connaissances théoriques et pratiques
" La construction des 8 compétences professionnelles
L’évaluation des pratiques professionnelles
L’acquisition d’'un positionnement professionnel
La méthodologie de la démarche de soins,
L'utilisation des outils d’organisation des soins tel que: le dossier de soins, le
diagramme de soins, la planification et les transmissions ciblées pour une prise en
charge holistique du patient.

2/ ORGANISATION DE L’ENSEIGNEMENT

2.1/ Généralités
L'enseignement a l'Institut de Formation en alternance commence le:

Lundi de la premiére semaine de septembre au vendredi de la premiére semaine de
juillet.

Il comprend :
s 17 semaines de cours

¢+ 24 semaines de stage
L'enseignement sera de 35 heures par semaine avec une amplitude allant de :
8 h 00 a 18 h 00 du lundi au vendredi.

Au cours de l'année scolaire, les périodes de vacances sont de 3 semaines reparties en :
» 2 semaines pour les fétes de fin d'année

» 1 semaine au printemps

Etablissement de Formation agréé par 'élat - ORGANISME FORMATION DRTEFP Classement 21 A
Numéro SIRET 26 13 0019800072 - Numéro FINESS 93/130035900 - - Numéro école CEREQ 130035900



2.2/ Stages

Les stages cliniques obligatoires d'une durée de :

e 840 heures organisées et réparties en 6 stages de 140 heures dont 1 au choix de
I'éléve, en accord avec I'équipe pédagogique, sous couvert de la Direction, en
fonction de son projet professionnel. Il est effectué en fin de formation et constitue le
dernier stage clinique réalisé par I'éleve.

lls sont réalisés dans des structures sanitaires, sociales ou médico-sociales :
e Service de court séjour : médecine, réanimation, soins continus, chirurgie;
e Service de moyen séjour ou de long séjour : personnes agées ou handicapées,
soins de suite et réadaptation;
e Service de santé mentale ou de psychiatrie;
e Secteur extra hospitalier: Service de soins infirmiers a domicile (SSIAD),
Hospitalisation a domicile (HAD), Maison d’accueil spécialisé (MAS).

Sur I'ensemble des stages cliniques, un stage dans une structure d’accueil pour
personnes agées est obligatoire.

Au cours de leur cursus de formation, les éléves de I'lFAS du centre Hospitalier de
Martigues ont obligation d’effectuer au moins 70 h de stage de nuit. Ces heures
devront étre réalisées au plus tard au stage 5.

2.3/0Organisation de I’enseignement théorique

8 modules sont enseignés, ils correspondent a l'acquisiton des 8 compétences
nécessaires a 'obtention du dipldme d'état. Les cours théoriques ont lieu principalement au
Bat A dans la salle de cours équipée d’un vidéoprojecteur.

7 Nombre

Modules Compétences Aetrea
Accompagner une personne dans les actes

1 essentiels de la vie quotidienne en tenant compte 140
de ses besoins et de son degré d’autonomie.

2 Apprécier I'état clinique d’'une personne. 70

3 Réaliser des soins adaptés a I'état clinique d’'une 175
personne.
Utiliser les techniques préventives de manutention

4 et les regles de sécurité pour l'installation et la 35
mobilisation des personnes.

5 Etablir une communication adaptée a la personne 270
et a son entourage.
Utiliser les techniques d’entretien des locaux et du

6 matériel spécifique aux établissements sanitaires, 35
sociaux ; et médico-sociaux.

v Rechercher, traiter et transmette les informations 35
pour assurer la continuité des soins.

8 Organiser son travail dans une équipe pluri- 35
professionnelle.

| TOTAL 595
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2.4 Organisation de I'enseignement clinique

2.4.1 Répartition des stages cliniques

Stage 1 Stage 2 Stage 3 Stage 4 Stage 5 Stage 6
M4 et M6 M1 M2 M5 M3 M3
MSP 1 MSP 3 Choix optionnel

Du lundi au dimanche inclus & raison de 35 heures semaine (horaires et modalités
définis dans le réglement intérieur), planning adapté au roulement des équipes en place
dans les différents services.
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3. LE SUIVI PEDAGOGIQUE DE L’ELEVE :

Le suivi pédagogique sert a accompagner I'éléve tout au long de sa formation en favorisant
une approche personnalisée. Le but du suivi pédagogique est de mesurer l'acquisition de
savoirs, savoir-faire et savoir étre

Ce suivi est assure par un formateur référent.

Le suivi pédagogique fait partie intégrante de [a formation. Il est un accompagnement
centré sur I'éléve afin :

¢ De lui permettre d'identifier ses ressources, de les mobiliser, de les développer, et
les exploiter.

¢ De prendre conscience et d’identifier ses difficultés

e De fixer des objectifs et /ou des moyens pour dépasser ses difficultés.

Le suivi pédagogique constitue une mise a disposition d’outils et de personnes ressources
pour que I'éléve puisse mesurer le chemin parcouru, celui qui lui reste a parcourir afin
d'envisager la stratégie a adopter pour .

Afteindre ses objectifs d’apprentissage (compétences aides-soignantes);
- Trouver et tenir sa place dans un groupe ou une équipe,
Développer son autonomie et s’auto évaluer,
Gérer son développement personnel;
S'approprier attitudes et comportements pour devenir un professionnel compétent.

Les moyens utilisés :
Un suivi pédagogique collebtif, en lien avéc le stage :,

o Préparation, définition des objectifs, expression des attentes et des interrogations de
Feléve; réajustement et accompagnement par les formateurs de 'lFAS

¢ L'exploitation de stage : dans le but de mesurer l'atteinte des objectifs, de faire le point
sur les acquis, de permetire a l'éléve de se situer par rapport a des situations
professionnelles, de partager et de confronter ses expériences avec les autres éléves et
enfin de permettre a I'é!éve de s'exprimer et de s'intégrer dans un groupe et d'étre
acteur de sa formation. Cette exploitation sous forme d'analyse de pratique
professionnelle est assurée par les formateurs de I'lFSVIFAS et/ou les professionnels
de terrain.

¢ Une Mise en situation professionnelle formative est organisée sur les stages n°1 et 4

¢ Des visites sur les terrains de stage pourront étre organisées sur les stages n°3 ou n°4
pour les éléves présentant des difficultés.

Durant sa formation, I'éléve bénéficie de deux suivis pédagogiques individuels obligatoires.
Les rendez vous sont fixés par le référent pédagogique.

Le premier suivi pédagogique individuel obligatoire a lieu en décembre.

Le deuxiéme suivi pédagogique individuel obligatoire, en avril

Ces suivis ont pour objectifs de :

s Mieux connaitre I'éleve;
¢ L'orienter a partir de ses résultats théoriques et pratiques;
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» Faire le point sur ses motivations et son intégration dans l'exercice professionnel, en
dégageant ses ressources et ses difficuliés.

L'étudiant peut demander a son référent de bénéficier d’autres suivis pédagogiques
individuels. Les demandes de rendez-vous devront étre formulées a partir du document
institutionnel (demande de rendez-vous)

En cas d’absence prolongée du référent, la continuité du suivi est garantie par la
désignation d’un autre référent.

4. L'EVALUATION

Elle s'inscrit dans le dispositif de formation et comprend deux fonctions principales :

e Un repérage des reussites et des erreurs. La recherche de sens facilite le décodage
et 'analyse des points positifs et des points a améliorer,
s Un réajustement.

L'évaluation formative permet d'apprécier les progrés et les difficultés de I'éléve dans
lacquisiion des connaissances et des capacités professionnelles. Elle permet a
Fapprenant de se situer aux dlfferentes étapes de ses apprentissages et de bénéficier de
reajustements pédagog|ques

L’éVaIuat_ion _normativ'e a pour objectif de contréler et d'évaluer les connaissances
relatives aux compétences professionnelles a acquérir par I'€léve.

4.1 /Evaluation des compétences en stage :

A chaque stage, les responsables de I'accueil et de 'encadrement de I'éléve évaluent son
niveau d’acquisition pour chacune des’ unités de compétences, sur la base du support
d’'évaluation prévu en annexe li-de 'arrété du 22 octobre 2005 modifié. _

Pour chague unité de compétences, le niveau de 'éléve est évalué a partir de 'échelle de
valeur définie dans la grille d’évaluation.

Au terme des six stages, I'équipe pédagogique réalise le bilan des acquisitions de I'éléeve
en établissant le total obtenu a chague unité de compétences.

Chaque compétence est validée si I'éléve aide-soignant obtient une note au moins égale a
la moyenne pour chacune d’elles.

4.1.1 / Consignes des Mises en Situation Professionnelle :

Elles consistent en la participation du candidat a la prise en charge d'une personne (cf.
modalités page suivante) dans la réalisation d'une ou plusieurs activitts de la vie
quotidienne ou d'un ou plusieurs soins. Elles se déroulent dans des structures ou le
candidat est en stage depuis au moins cing jours. La durée d'une mise en situation
professionnelle est de 1 heure 30 a 2 heures maximum.

Chaque mise en situation professionnelle se décompose en deux parties :

e Analyse de la situation d’'une personne dans le cadre de la participation a la
démarche de soin : présentation de la personne ou des personnes soignées
prises en charge ;

¢ Réalisation d'un ol plusieurs soins.
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L'éléeve sera évalué au cours de 2 mises en situation professionnelle (MSP):

+ MSP 1 du module 1 : Accompagner une personne dans les actes essentiels de la
vie quotidienne en tenant compte de ses besoins et de son degré d’autonomie.

e MSP du module 3 : Réaliser des soins adaptés a I'état clinique d'une personne.
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4.1.2/ IModalités de Mises en Situation Professionnelle

Mise en situation module 1

Mise en situation module 3

Démarche de
soins

Présentation synthétique des patients pris
en charge et planification de leurs soins.

Présentation complete de la démarche de
soin relative a un des patients choisie par le

jury.

Présentation synthétique des patients pris
en charge et planification de leurs soins.

Présentation compléte de la démairche de
soin relative a un des patients choisie par

le jury.

Nombre de
patients

Prise en charge de 2 patients pour tous
les | terrains de stage

Prise en charge de 2 patients pour les
terrains de stage suivant : Court séjour
(chirurgie de semaine), réanimation, soins
intensifs (8.1.), Service de Soins Infirmiers
a Domicile (S.S.1.LA.D.), et Hospitalisation a
Domicile (H.A.D.)

Prise en charge de 3 patients pour les
terrains de stage suivant . Médecine, Mas
(Maison d'Accueil Spécialisé), Chirurgie,
Moyens, Longs séjours et psychiatrie,
EPHAD, etc....

Soins

un a plusieurs soins.

un a plusieurs soins.

Durée

1h 30.

1h 30.

Lieu

| Au “cours du 'st'age 2 'o-u 3 dans leque!

Iéléve est en stage depuis au moins 5 jours
en présence effective.

Au cours du stage 5 ou 6 dans lequel
I'éléve est en stage depuis au moins 5
jours en présence effective.

Jury

L e nombre d’examinateurs est de deux : un
infirmier formateur permanent dans un
institut de formation d’aides soignants et un
infirmier ou une puéricultrice ou un cadre
de santé ou une sage femme ou un
éducateur de jeunes enfants ou un
éducateur spécialisé ou un aide soignant.
Ce dernier doit justifier d'une expérience
professionnelle d’au moins deux ans et
exercer au sein de la structure dans
laquelle se déroule la MSP.

Le nombre d’examinateurs est de deux : un
infirmier formateur permanent dans un
institut de formation d'aides soignants et un
infirmier ou une puéricultrice ou un cadre
de santé ou une sage femme ou un
éducateur de jeunes enfants ou un
éducateur spécialisé ou un aide soignant.
Ce dernier doit justifier d’'une expérience
professionnelle d'au moins deux ans et
exercer au sein de la structure dans
laquelle se déroule la MSP.

notation

Sur 20 points :
DDS : 8 points
Soins : 12 points.

Sur 30 points ;
DDS . 10 points
Soins : 20 points.

Conditions de
validation

Deux épreuves

1. Epreuve écrite

2. 1 MSP
Obtenir une note égale ou supérieur a 20
sur 40 a l'ensemble des deux épreuves
sans note inferieure a 8 /20 a 'une des
deux épreuves
Si les conditions de validation ne sont pas
remplies, une épreuve de rattrapage est
organisée durant le stage 3.

Obtenir une note égale ou supérieur a
15/30 sans note inferieure a 8/20 au soin
et disposer de I'attestation de formation aux
gestes et soins d’'urgence de niveau 2.

Si les conditions de validation ne sont pas
remplies, une épreuve de rattrapage est
organisée durant le stage 6.
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5. LA FONCTION DE DELEGUE
5.1/Mode d’élection :

tis sont élus en début d’année au suffrage universel direct, pour une durée d'un an.
Les deux délegués ainsi élus seront aidés de deux suppléants

5.2 IROle et mission des délégués

¢ Avant les différentes réunions :

Proposer un temps de rencontre de toute la promotion

Donner linformation sur les points & l'ordre du jour

Recueillir ies différents points de vue sur les sujets & aborder, tant sur le plan collectif
qu'individuel.

Faire une synthese des pomts de vue exprimés

+ Pendant les réunions

Les points de vue rapportés sont ceux de la promotion. Les délégués ont droit a la parole
comme tous les autres membres

Demander la parole '

Exprimer son point de vue dans le respect mutuel.

e Aprés les réuni_c;ns

Faire le compte rendu a la promotion

Rappel. :
Concernant les conseils, technique, pédagogique et de discipline, il y a obligation

de respect du secret professionnel, notamment pour les débats concernant la
situation particuliére de certains étudiants et éléves. Les documents de travail remis
en séance ne sont pas a diffuser

5.3/ Les attentes institutionnelles
La philosophie de l'institut valorise la place de ['éléve dans le dispositif de formation.
Une implication forte des éléves dans la vie de l'institution est attendue

Les délégués sont le trait d’'union permanent entre la promotion et le directeur de I'institut,
le formateur responsable, les autres personnels de I'lFSI- IFAS, pour toutes les questions
internes a la promotion, la transmission de consignes ponctuelles, la résolution avec
l'ensemble de la promotion, des problemes inhérents & la vie de tout groupe en formation
etc....

lls contribuent a deéterminer les modalités de fonctionnement du groupe, pour que chacun y
trouve sa place, dans le respect des régles de fonctionnement qui ne sont pas
incompatibles avec la bonne ambiance et la convivialité.
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lls proposent toutes les initiatives pouvant améliorer la vie sociale de la promotion en
particulier et de I''FSI- IFAS | en général.

lls contribuent a développer des contacts avec les autres promotions, élaborer des projets
communs d’'activités diverses, créer une ambiance dynamique dans I'lFSI.

5.4) Les réunions de la section de la vie étudiante

Elles ont lieu, a la demande du Directeur de I'Institut ou des éléves. Toutes les guestions
relatives aux conditions de formation et & la vie étudiante peuvent étre abordées. Cette
instance a lagquelle participent également les représentants de I'équipe pédagogique et du
secrétariat, a pour objectif de favoriser le dialogue et la communication au sein de I'lFSI/
IFAS, de réguler les éventuels dysfonctionnements du quotidien et de favoriser la
convivialité et un climat favorable a lépanouissement de chacun, au sein de la
communauté humaine a vocation professionnelle que constitue I'lFSI/IFAS.

6 / MODALITES D’OBTENTION DU DEAS

Sont déclarés recus au diplédme d'état d'aide-soignant les candidats qui ont validé
'ensemble des compétences liées a l'exercice du métier et qui ont suivi lintégralité des
enseignements théoriques et cliniques liees a celle-ci.

La liste des candidats recus au dipléme d'état d’aide-soignant est établie par le jury.

La publication des ré_s_ultaté interv_iendra au plus tard le fin juillet

L’éléve qui ne remplit pas les conditions de validation a lissu des épreuves de rattrapage
dispose d'un délai de cing ans aprés décision du jury pour valider le ou les modules
auxquels il a echousé. '

Il doit suivre le ou les modules d’enseignement en institut non validés, et satisfaire a
'ensemble des épreuves de validation du module ou des modules concernes.

Pour cela il adresse un courrier a la direction de I'lFAS de son choix.

Au dela de ce délai de cing ans, I'éléve perd le bénéfice des modules d’enseignement
validés et pour les éléves en cursus complet celui des épreuves de sélection.

Etablissement de Formation agréé par i'état - ORGANISME FORMATION DRTEFP Classement 21 A
Numéro SIRET 26 13 0019800072 - Numéro FINESS 93/130035900 - - Numéro école CEREQ 130035900

14



